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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
22.09.2023 № 1477
г.Окуловка

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования, находящихся в ведении комитета образования Администрации Окуловского муниципального района 
  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 25.07.2014 № 1185 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений Окуловского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 16.10.2014 № 1815, от 21.08.2017 № 1219, от 04.10.2019 № 1274, от 04.03.2020 № 212), Протоколом совещания по вопросу реализации указов Президента Российской Федерации в части повышения заработной платы отдельных категорий педагогических работников в 2023 году и других вопросах оплаты труда от 21.08.2023 № 90, Администрация Окуловского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования, находящихся в ведении комитета образования Администрации Окуловского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 16.06.2023 № 860:
1.1. Изложить подпункт 3.4.1. в редакции: 

«3.4.1. Размеры минимальных окладов работников учреждений по ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:
	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные
к квалификационному уровню
	Размер минимального    оклада (руб.)

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей 
работников учебно-
вспомогательного 
персонала 
	
	

	1.1.
	Первый уровень 
	вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 
	5408

	1.2.
	Второй уровень 
	
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень 
	дежурный по режиму, младший воспитатель, ассистент
	5678

	1.2.2.
	2 квалификационный уровень 
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму 
	6232

	2.
	ПКГ должностей 
педагогических 
работников 
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень 
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый 
	6815

	2.2.
	2 квалификационный уровень 
	инструктор-методист, 
концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель 
	7574

	2.3.
	3 квалификационный уровень 
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший 
тренер-преподаватель 
	8419

	2.4.
	4 квалификационный уровень 
	преподаватель*, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор**, 

учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед , педагог – библиотекарь

	9251

	3.
	ПКГ должностей 
руководителей 
структурных 
подразделений 
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень 
	заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей***
	8551

	3.2.
	2 квалификационный уровень 
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим 
общеобразовательную программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий) кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования****, старший 
мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования 
	9396


** кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-         преподавательскому составу.

** кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

*** кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню.

**** кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.».

1.2. Дополнить пункт 3 подпунктом 3.4.6 следующего содержания:

«3.4.6. Размеры минимальных окладов работников организации, занимающих должности, не включенные в ПКГ, составляют:

	Должности
	Размер минимального оклада (рублей)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	                          26570 


1.3. Изложить первый абзац подпункта 3.7.1. в редакции:



«Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год, выплачиваемые с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период, максимальными размерами не ограничиваются.».

2. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года.
         3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский  муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Заместитель Главы

администрации района     Е.М. Волкова                                                             

