
	Обзор ошибок в сфере противодействия коррупции, установленных органами прокуратуры
в органах исполнительной власти Новгородской области за 2 квартал 2023 года


	№
п/п
	Описание нарушения в сфере противодействия коррупции

	Нормативная база по указанному нарушению
	Привлечение лица к мерам юридической ответственности

	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	1.
	В справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее справка о доходах) государственными гражданскими служащими не представлены сведения о наличии счетов на имя супруга.
	В соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона Российской  Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  (далее Федеральный закон № 273-ФЗ), частью 1 статьи 20 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" от 27.07.2004 № 79-ФЗ (далее Федеральный закон № 79-ФЗ) и пунктом 146 Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный период 2022 год), утвержденных Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее Методические рекомендации) лица, замещающие должности государственной службы,  включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее сведения о доходах).
	В отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы министерства  жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса Новгородской области, комитета по тарифной политике Новгородской области принято решение о проведении проверки достоверности и полноты предоставленных сведений о доходах.
С лицами, предоставившими справку о доходах в качестве кандидата, проведена разъяснительная беседа.


	2.
	Государственными гражданскими служащими не указаны сведения о наличии счетов.
	
	

	3
	В справке о доходах государственными гражданскими служащими в качестве полученного ими в отчетном периоде доходе не отражены пособия по временной нетрудоспособности.


	В соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 20 Федерального закона № 79-ФЗ и подпунктом 1 пункта 73 Методических рекомендаций лица, замещающие должности государственной службы,  включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны представлять представителю нанимателя сведения о доходах.
	

	4
	В справке о доходах государственными гражданскими служащими указана не достоверная информация о доходе по основному месту работы.
	В соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 20 Федерального закона № 79-ФЗ и пунктами 54, 55 Методических рекомендаций лица, замещающие должности государственной службы,  включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны представлять представителю нанимателя сведения о доходах.
	

	5.
	При заполнении справки о доходах государственными гражданскими служащими в отношении земельного участка, находящегося в собственности, отражены недостоверные сведения о правоустанавливающих документах.
	В соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 20 Федерального закона № 79-ФЗ и пунктами 115-117 Методических рекомендаций лица, замещающие должности государственной службы,  включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны представлять представителю нанимателя сведения о доходах.

	

	Конфликт интересов


	6.
	Супруг государственного гражданского служащего осуществляет трудовую деятельность в организации, в отношении которой служащий является уполномоченным по оказанию государственных услуг.
Уведомление о возможном наличии конфликта интересов для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не поступало.
	В силу требований статьи 13 Федерального закона РФ № 79-Ф3 гражданский служащий – гражданин Российской Федерации, взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы, в том числе обязательства по неукоснительному соблюдению требований законодательства в области противодействия коррупции.
Действующим законодательством на государственных гражданских служащих возложена обязанность сообщать представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
При этом в соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона № 273-Ф3 под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Непринятие государственным гражданским служащим мер по предотвращению или урегулированию гражданским конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 6 статьи 10 Федерального закона № 273-Ф3).
	Проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области в комитете по тарифной политике Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов. Изучены Положение о комитете по тарифной политике Новгородской области, порядок подготовки и проведения заседаний правления комитета по тарифной политике Новгородской области. По итогам заседания комиссии принято решение об отсутствии конфликта интересов.
В целях проверки факта неисполнения государственным гражданским служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, проводится служебная проверка.

	7.
	В рамках осуществления своих полномочий участковый лесничий осуществляла контроль за деятельностью лесопользователей в части выполнения ими мероприятий по высадки и агротехническому уходу за посадкой лесных культур, содействию естественному возобновлению леса. При этом фактическое выполнение указанных работ было произведено индивидуальным предпринимателем, являющимся супругом участкового лесничего.
Уведомление о возможном наличии конфликта интересов для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представителю нанимателя не поступало.

	Статьей 13.3 Федерального закона № 273-Ф3 предусмотрена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
В силу пункта 2 статьи 13.3 Федерального закона № 273-Ф3, меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
-сотрудничество организации с правоохранительными органами:
- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
- принятие кодекса этики и служебного повеления работников организации;
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона № 273-Ф3 разработано Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов ГОКУ.

	В отношении участкового лесничего Ореховского участкого лесничества проведена служебная проверка, по итогам которой принято решение о применении дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
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