
	Обзор ошибок в сфере противодействия коррупции, установленных органами прокуратуры
в органах местного самоуправления Новгородской области за 2 квартал 2023 года


	№
п/п
	Описание нарушения в сфере противодействия коррупции

	Нормативная база по указанному нарушению
	Привлечение лица к мерам юридической ответственности

	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	1.
	В справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее справка о доходах) муниципальных служащих не указан доход, полученный от иной оплачиваемой деятельности.

	В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона Российской  Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  (далее Федеральный закон № 273-ФЗ), частью 1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее Федеральный закон № 25-ФЗ) и пунктом 11 Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный период 2022 год, утвержденных Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее Методические рекомендации) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее сведения о доходах).
	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Старорусского, Марёвского муниципальных районов;
К муниципальным служащим Поддорского муниципального района применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания. 


	2.
	Муниципальными служащими в справке о доходах не представлены сведения о наличии в собственности транспортного средства.
	[bookmark: _GoBack]В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 15 Федерального закона № 25-ФЗ и пунктом 206 Методических рекомендаций граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах.
	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Марёвского муниципального района;
К муниципальным служащим Поддорского муниципального района применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

	3.
	Муниципальными служащими в справке о доходах не представлены сведения о наличии в собственности земельного участка.
	В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 15 Федерального закона № 25-ФЗ и пунктами 103, 106 Методических рекомендаций граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах.

	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Маревского, Окуловского муниципальных образований;
К муниципальным служащим администрации Бронницкого сельского поселения Новгородского района применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

	4.
	Муниципальным служащим в справке о доходах не представлены сведения о наличии в собственности жилого помещения.
	В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 15 Федерального закона № 25-ФЗ и пунктом 185 Методических рекомендаций граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах.

	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Окуловского муниципального района.


	5.
	Муниципальным служащим в справке о доходах не представлены сведения о наличии счетов на имя несовершеннолетнего ребенка.
	В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 15 Федерального закона № 25-ФЗ и пунктом 146 Методических рекомендаций граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах.

	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Маревского муниципального округа.



	6.
	Директором муниципального бюджетного учреждения, муниципальным служащим, заместителем главы Администрации сельского поселения не указаны сведения о наличии счетов.
	
	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Маревского, Окуловского муниципальных образований;
С учетом предоставленных подтверждающих документов основания для привлечения муниципальных служащих Чудовского района отсутствуют;
К сотрудникам Новгородского, Поддорского муниципальных районов применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания.


	7.
	В справке о доходах, предоставленных муниципальным служащим муниципального района, не указан доход, полученный от вкладов в банках и иных кредитных организаций.
	В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 15 Федерального закона № 25-ФЗ и пунктами 64-71 Методических рекомендаций граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах.


	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Окуловского муниципального района.



	8.
	При заполнении справки о доходах муниципальным служащим  сельского поселения использована не актуальная версия программного обеспечения.
	В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 15 Федерального закона № 25-ФЗ и пунктом 47 Методических рекомендаций граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах.

	К муниципальному служащему Тесово-Нетыльского сельского поселения Новгородского муниципального района применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания. 



	9.
	При заполнении справки о доходах муниципальным служащим администрации сельского поселения в  отношении жилых домов и квартиры не указаны наименование и реквизиты документов, являющихся основанием для приобретения права собственности на недвижимое имущество (договор купли-продажи, договор мены, договор дарения, свидетельство о праве на наследство, решение суда и др.).
	В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, частью 1 статьи 15 Федерального закона № 25-ФЗ и пунктами 115-117 Методических рекомендаций граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах.


	К муниципальному служащему  Бронницкого сельского поселения Новгородского муниципального района применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания. 


	Конфликт интересов


	10.
	Заместитель председателя Комитета по управлению социальным комплексом Администрации муниципального округа, являясь заместителем председателя комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, принимала решения по вопросам оплаты труда, в том числе МАОУ, директором которого является её родная сестра.
Уведомление о возможном конфликте интересов представителю нанимателя направлено не было.
	Исходя из положений ст. 10 Федерального закона № 273-Ф3 под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению конфликта интересов, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулирования конфликта интересов возлагается на государственных и муниципальных служащих.
Согласно ст. 12 Федерального закона от № 25-Ф3 муниципальный служащий обязан, в том числе, уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Волотовского муниципального района.



	11.
	Трудовую деятельность в должности сторожа в МАДОУ осуществляет супруг заведующего этим же учреждением.
Соответствующее уведомление в комиссию по урегулированию конфликта интересов не направлено, самостоятельных мер, свидетельствующих о беспристрастности по отношению к близкому родственнику, заведующий МАДОУ не приняла.
	
	К руководителю МАДОУ Маловишеского района применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

	12.
	Директор  муниципального бюджетного учреждения выступает представителем нанимателя (работодателем) лица, с которым состоит в фактических семейных отношениях (подтвержден факт совместного проживания).
Должностные обязанности фактически не исполнялись в виду отсутствия соответствующей подготовки, образования. 
Выплата заработной платы признана необоснованной.
	
	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Солецкого муниципального района.


	13.
	Глава городского поселения заключил муниципальный контракт с обществом с ограниченной ответственностью, учредителем которого является супруга сына (доля в уставном капитале 53,8%) 
	
	В отношении Главы городского поселения  Окуловского муниципального района принять меры не представляется возможным в связи с его досрочным прекращением полномочий.

	14.
	Администрацией сельского поселения в лице Главы заключен договор на выполнение работ по благоустройству территории сельского поселения с братом гражданской жены, с которой они совместно проживают. Условия договора не устанавливают формы и объемы выполнения работ, отсутствует техническое задание, акты приемки выполненных работ.
Уведомление в представительный орган местного самоуправления о возможном наличии конфликта интересов не направлялось.
	
	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Окуловского муниципального района.


	15.
	Заведующий МАДОУ приняла на должность сторожа бывшего супруга. Указанные обстоятельства рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции. По результатам рассмотрения вопроса комиссией принято решение об отсутствии конфликта интересов. При этом, вопросы о том, в каких отношениях состоят заведующий и сторож, проживают ли вместе, ведут ли общее хозяйство на комиссии не рассматривались. 
Вместе с тем, рассмотрение вопроса о наличии или отсутствия конфликта интересов в действии заведующей учреждения относится к компетенции нанимателя, т.е. Администрации муниципального округа.
	Исходя из положений ст. 10 Федерального закона № 273-Ф3 под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению конфликта интересов, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулирования конфликта интересов возлагается на государственных и муниципальных служащих.
Согласно ст. 12 Федерального закона от № 25-Ф3 муниципальный служащий обязан, в том числе, уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	В заведующей МАДОУ Солецкого муниципального района принять меры не представляется возможным в связи с её увольнением;
Ответственное за противодействие коррупции лицо в Администрации Солецкого муниципального района привлечена к  дисциплинарной ответственности.

	16.
	Заместитель Главы муниципального района владеет акциями "Газпром", при этом, исполняет полномочия по регулированию жилищно-коммунального хозяйства и строительства, энергетики и промышленности, организует взаимодействие с филиалом ОАО "Газпром газораспределение Великий Новгород". Уведомление о возникновении личной заинтересованности в соответствующую комиссию не направлялось. Акции в доверительное управление не передавались.
	
	В настоящее время вопрос находится на рассмотрении Администрации Старорусского муниципального района.



	
	Сотрудники образовательных организаций муниципального района при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников принимали участие в заседании комиссии, непосредственно голосовали, не воздержались от принятия соответствующего решения за установление себе конкретных размеров стимулирующих и премиальный выплат. Уведомления в комиссию по урегулированию конфликта интересов в целях урегулирования возникшего конфликта интересов не подавались.


	Исходя из положений ст. 10 Федерального закона № 273-Ф3 под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению конфликта интересов, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулирования конфликта интересов возлагается на государственных и муниципальных служащих.
При этом, конфликтом интересов педагогического работника признается также ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (п. 33 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации").
	Первого заместителя Главы Пестовского муниципального района привлечь к дисциплинарной ответственности не представляется возможным в виду его увольнения. 
Члены комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда привлечены к дисциплинарной ответственности.

	Коррупционные риски

	17.
	В Администрации муниципального района Порядок действий муниципального служащего, способ и форма принятия решения получения письменного разрешения
представителя нанимателя (работодателя) на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации не разработан и документально не закреплен.
	Статьей 12 Федерального закона № 25-ФЗ закреплено, что муниципальный служащий обязан, в том числе, соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение; соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.
Согласно пункту 16 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-Ф3 в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается, в том числе, заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
Согласно пункту 2.12 Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Волотовского муниципального округа на 2021-2024 г.г., одной из мер обеспечения исполнения законодательных актов в области противодействия коррупции является осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер, по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
	К ответственному за противодействие коррупции в Администрации Волотовского муниципального района Новгородской области, применены меры юридической ответственности в виде замечания.

 

	18.
	В соответствии с Порядком сообщения муниципальными служащими муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов уведомления представляются в орган местного самоуправления, в чьи обязанности данный вопрос фактически не входит (Управление делами администрации), поскольку организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации муниципального округа является обязанностью другого подразделения администрации муниципального района (отдел муниципальной службы и кадровой работы).
	В силу части 1 статьи 10 Федерального закона № 273-Ф3 под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Лицо, указанное в части 1 статьи 10 указанного Федерального закона, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно (часть 2 статьи 11 Федерального закона № 273-ФЗ).
	Утвержден новый Порядок сообщения муниципальными служащими Волотовского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	19.
	Органом местного самоуправления должным образом не осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
	Согласно пункту 2 статьи 6 Федерального закона № 273-Ф3, одной из мер по профилактике коррупции является проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов.
В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-Ф3 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее Федеральный закон № 172-Ф3) антикоррупционная экспертиза проводится, в том числе и органами, организациями, их должностными лицами - в соответствии с настоящим Федеральным законом, в порядке, установленном нормативными правовыми актами соответствующих федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов и организаций, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и согласно методике, определенной Правительством Российской Федерации.
Статьей 2 Федерального закона № 172-Ф3 предусмотрены обязательность проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов; оценка нормативного правового акта во взаимосвязи с другими нормативными правовыми актами;
обоснованность, объективность и проверяемость результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов); компетентность лиц, проводящих антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов); сотрудничество федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов и организаций, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их должностных лиц с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов).
	Заведующему отделом правового обеспечения Администрации Демянского муниципального района в связи с допущенными нарушениями законодательства о противодействии коррупции объявлено дисциплинарное взыскание виде замечания.

	20.
	План мероприятий  по противодействию коррупции в МБУК на 2023 не разрабатывался и не принимался, на официальном сайте МБУК в сети «Интернет» не размещен.
Мероприятия Плана по противодействию коррупции на 2022 год формальны и носят декларативный характер.
	Статьей 13.3 Федерального закона № 273-Ф3 предусмотрена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
В силу пункта 2 статьи 13.3 Федерального закона № 273-Ф3, меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
-сотрудничество организации с правоохранительными органами:
- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
- принятие кодекса этики и служебного повеления работников организации;
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
В целях реализации подпункта «б» п. 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 N. 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции», а также положений ст. 13.3 Федерального закона № 273-Ф3, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны методические рекомендации по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции (далее Методические рекомендации).
Согласно методическим рекомендациям антикоррупционную политику и другие документы организации, регулирующие вопросы противодействия коррупции, рекомендуется принимать в форме локальных нормативных актов, что позволит обеспечить обязанность их выполнения всеми работниками организации.
	К директору МБУК Маловишерского муниципального района применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

	21.
	Директор МАОУ заключил трудовой договор с лицом, ранее замещавшим в период с 01.03.2021 по 11.03.2022 должность главного специалиста информационного отдела Управления делами администрации муниципального округа. При этом в десятидневный срок не сообщил о заключении указанного договора представителю нанимателя (работодателю) бывшего муниципального служащего по последнему месту его службы
	Порядок уведомления представителя нанимателя государственного служащего по последнему месту его службы установлен Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми
актами Российской Федерации, утверждёнными постановлением
Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 (далее  Правила).
Согласно пунктам 2, 3, 4 Правил работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей).
Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
	Прокуратурой Маревского муниципального района возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренное ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

	22.
	Ход реализации Плана противодействия коррупции на 2022-2023 учебный год на официальном сайте МАОУ не размещен.
Согласно отдельным пунктам Антикоррупционной политики руководитель учреждения руководствуется правовыми актами Хабаровского края.
Противоречат друг другу Порядок информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов и Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников поскольку закрепляют различный порядок информирования в случае возникновения конфликта интересов.
	Статьей 13.3 Федерального закона № 273-Ф3 предусмотрена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
В силу пункта 2 статьи 13.3 Федерального закона № 273-Ф3, меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
-сотрудничество организации с правоохранительными органами:
- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
- принятие кодекса этики и служебного повеления работников организации;
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
В целях реализации подпункта «б» п. 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 N. 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции», а также положений ст. 13.3 Федерального закона № 273-Ф3, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны Методические рекомендации.
Согласно методическим рекомендациям антикоррупционную политику и другие документы организации, регулирующие вопросы противодействия коррупции, рекомендуется принимать в форме локальных нормативных актов, что позволит обеспечить обязанность их выполнения всеми работниками организации.
	Нарушения устранены, НПА разработаны и размещены на сайте образовательной организации Маревского муниципального района.

	23.
	В Порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальных должности в Совете депутатов сельского поселения
(депутатами Совета депутатов) и членов их семей на официальном сайте администрации сельского поселениями и (или) представления этих сведений для опубликования указана необходимость опубликования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности и размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов местного самоуправления и (или) опубликования средствам массовой информации.
Нормативный правовой акт противоречит требованиям действующего законодательства, в связи с чем подлежит изменению.

	Федеральным законом от 06.02.2023 № 12-Ф3 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в часть 4.2 статьи 12.1 Федерального закона № 273-Ф3, согласно которой обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещается на официальных сайтах органов местного самоуправления (при условии отсутствия в такой информации персональных данных, позволяющих идентифицировать соответствующее лицо, и данных, позволяющих индивидуализировать имущество, принадлежащее соответствующему лицу) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. При этом к лицам, замещающим муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, правила части 4.3 настоящей статьи не применяются.
Согласно положениям части 4.3 статьи 12.1 Федерального закона № 273-Ф3, сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности, размещаются
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов местного самоуправления и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.
Таким образом, нормативный правовой акт, регламентирующий порядок размещения сведений о доходах, расходах лиц, замещающих муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, потерял свою актуальность и требует внесения в него изменений, так как данный вопрос отнесен федеральным законодательством к полномочиям органов власти субъектов Российской Федерации.
	Внесены изменения в НПА Боровенковского сельского поселения Окуловского муниципального района.

	24.
	Положение о порядке работы контрактного управляющего администрации сельского поселения не дополнено пунктом, в соответствии с которым руководитель заказчика, руководитель контрактной службы, работники контрактной службы, контрактный управляющий обязаны при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом                           № 273-ФЗ.
	Частью 1 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ введено понятие «конфликт интересов», под которым понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Частью 3 этой же статьи обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается, в том числе и на иные категории лиц, в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-Ф3 дополнен ст. 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции», в соответствии с которой, с 01.01.2023 на любую организацию независимо от формы собственности возлагается императивная обязанность разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Федеральным законом от 11.06.2022 № 160-Ф3 «О внесении изменений в статью 3 Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" и Федеральный закон "О контрактной системе в сфере: закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» статья 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-Ф3 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» дополнена пунктом 7, в соответствии с которым руководитель заказчика, руководитель контрактной службы. работники контрактной службы, контрактный управляющий обязаны при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3, в том числе с учетом информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 настоящего Федерального закона.
	Внесены изменения в НПА Боровенковского сельского поселения Окуловского муниципального района.

	25.
	Положение о муниципальной службе, утвержденное решением Совета депутатов сельского поселения, не содержит ограничение приема на муниципальную службу лица, имеющего статус иностранного агента.
	Федеральным законом от 05.12.2022 № 498-Ф3 внесены изменения в отдельные законодательные акты, в том числе в Федеральный закон № 25-Ф3.
Так, в соответствии с п. 11 ст.13 Федеральный закон № 25-Ф3 гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае приобретения им статуса иностранного агента.
	Внесены изменения в НПА Боровенковского сельского поселения Окуловского муниципального района.

	26.
	Пункт 12 Порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации муниципального района предполагает приложение отчета об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда к квартальному и годовому отчетам об использовании бюджета города.
	Федеральным законом от 22.10.2014 № 311-Ф3 «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации» введена новая редакция пункта 7 статьи 81 БК РФ. Согласно, пункту 7 статьи 81 БК РФ в новой редакции отчет об использовании бюджетных ассигнований резервных фондов местных администраций прилагается только к годовому отчету об исполнении местного бюджета.
	На данный момент проект постановления Администрации Чудовского муниципального района «О внесении изменений в Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации муниципального района» проходит общественные обсуждения.

	27.
	Пункты 1.2, 1.7, 1.8 Правил благоустройства территории сельского поселения, утвержденных решением Совета депутатов сельского, определяющие единые и обязательные для исполнения требования в сфере благоустройства, противоречат федеральному законодательству в части распространения своего действия на организации и юридических лиц, являющихся застройщиками, собственниками, пользователями, владельцами, арендаторами земельных участков, зданий, строений, сооружений, иных объектов недвижимого имущества, расположенных на территории сельского поселения, независимо от форм собственности, ведомственной принадлежности, также определения ответственных за содержание в чистоте и порядке территорий и расположенных на них зданий, строений, сооружений и иных объектов, зеленых насаждений, малых архитектурных форм и других элементов благоустройства на участках железнодорожных путей, переездов, различных железнодорожных сооружений, находящихся в пределах населенных пунктов сельского
поселения.

В подп. 12 пункта 3.3 Правил благоустройства также определены границы прилегающих территорий для железнодорожных путей общего пользования и промышленного железнодорожного транспорта – в пределах полосы отвода.
	По смыслу пункта 1 статьи 17 и пункта 4 статьи 87 Земельного кодекса Российской Федерации земли промышленного и иного специального назначения, занятые, в частности, федеральным транспортом, путями сообщения, другими объектами, отнесенными к ведению Российской Федерации в соответствии со статьей 71 Конституции Российской Федерации, являются федеральной собственность.
Порядок установления и использования полос отвода железных дорог определяется Правительством Российской Федерации (пункт 2 статьи 90 Земельного кодекса РФ).
	На данный момент проект постановления Администрации Чудовского муниципального района «О внесении изменений в Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации муниципального района» проходит общественные обсуждения.

	28.
	Пунктом 4.3 Положения об организации похоронного дела и содержании мест захоронений города установлено, что стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребение, определяется Администрацией муниципального района по согласованию с соответствующими отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации, органами государственной власти Новгородской области возмещается специализированной службе по вопросам похоронного дела в порядке установленном действующим законодательством.
	Федеральным законом от 14.07.2022 № 236-Ф3 «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации» Пенсионный фонд Российской Федерации и Фонд социального страхования Российской Федерации реорганизованы в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
	Внесены изменения в НПА Чудовского муниципального района.

	29.
	Проведение проверок в рамках муниципального жилищного контроля и утверждение Административного регламента по исполнению муниципальной функции «Организация и проведение проверок при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории муниципального образования» не входят в полномочия органов местного самоуправления сельского поселения.
	Согласно п. 6 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее  Федеральный закон № 131-ФЗ) к вопросам местного значения городского поселения относится обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством.
К вопросам местного значения сельского поселения относятся вопросы, предусмотренные пунктами 1 - 3, 9, 10, 12, 14, 17, 19 (за исключением использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения), 20 (в части принятия в соответствии с гражданским законодательством. Российской Федерации решения о сносе самовольной постройки, решения о сносе самовольной постройки или приведении ее в соответствие с установленными требованиями), 21, 28, 30, 33 части 1 настоящей статьи. Законами субъекта Российской Федерации и принятыми в соответствии с ними уставом муниципального района и уставами сельских поселений за сельскими поселениями могут закрепляться также другие вопросы из числа предусмотренных частью 1 настоящей статьи вопросов местного значения городских поселений (за исключением вопроса местного значения, предусмотренного пунктом 23 части 1 настоящей статьи) (ч. 3, ст. 14 Федерального закона № 131-ФЗ)
	Внесены изменения в НПА Чудовского муниципального района.

	30.
	В преамбуле постановления администрации города «О создании учебно-консультационных пунктов гражданской обороны» решение о создании учебно-консультационных пунктов гражданской обороны принято среди прочего в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 04.09.2023 № 547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», которое утратило силу.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 04.09.2003 № 547 «О подготовке населения в области зашиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» утратило силу в связи с изданием постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2020 № 1034 «О признании утратившими силу нормативных правовых актов и отдельных положений нормативных правовых актов Российской Федерации, об отмене актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного пожарного надзора и лицензионного контроля в области пожарной безопасности, федерального государственного надзора в области зашиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, государственного надзора за пользованием маломерными судами, базами (сооружениями) для их стоянок во внутренних водах и территориальном море Российской Федерации».
Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1485 утверждено повое Положение о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
	Проект постановления Администрации Великого Новгорода разработан и находится на согласовании.

	31.
	П. 20 Порядка оповещения и информирования населения устанавливает срок проведения проверки готовности систем оповещения и информирования: комплексные – один раз в год с доведением проверочных сигналов и информации до Администрации города, органов управления ГОЧС, руководящего состава, организаций и населения; контрольные – один раз в месяц по графику.
	Согласно п.27 Положения о системах оповещения населения, утверждённого совместным приказом МЧС России № 578, Минкомсвязи России № 365 от 31.07.2020, с целью контроля за поддержанием в готовности систем оповещения населения организуются и проводятся следующие виды проверок:
комплексные проверки готовности систем оповещения населения с включением оконечных средств оповещения и доведением проверочных сигналов и информации до населения;
технические проверки готовности к задействованию систем оповещения населения без включения оконечных средств оповещения населения.
Комплексные проверки готовности региональной, муниципальных систем оповещения и КСООН проводятся два раза в год комиссией в составе представителей постоянно действующих органов управления РСЧС и органов повседневного управления РСЧС регионального и муниципального уровней, а также операторов связи, организаций. осуществляющих телерадиовещание. вещателей (при наличии филиала и (или) представительства на территории соответствующего субъекта
Российской Федерации, муниципального образования), задействуемых при оповещении населения, при этом включение оконечных средств оповещения и доведение проверочных сигналов и информации до населения осуществляется в дневное время в первую среду марта и октября.
Технические проверки готовности к задействованию региональных, муниципальных, локальных систем оповещения и КСООН проводятся без включения оконечных средств оповещения и замещения сигналов телеканалов (радиоканалов) вещателей дежурными (дежурно-диспетчерскими) службами органов повседневного управления РСЧС, организации путем передачи проверочного сигнала и речевого сообщения
"Техническая проверка" с периодичностью не реже одного раза в сутки, при этом передача пользователям услугами связи (на пользовательское оборудование (оконечное оборудование), а также выпуск в эфир (публикация) редакциями средств массовой информации проверочного сигнала «Техническая проверка» не производится.
	Проект постановления Администрации Великого Новгорода находится в стадии разработки.

	32.
	Раздел 2.8 Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительных мер социальной поддержки семьям в связи с одновременным рождением трех и более детей» содержит излишнее требование предоставлять на бумажном носителе документы и информацию, электронные образы которых ранее были заверены.
	 Согласно ч. 1.1 ст.7 Федерального закона от 27.07.2020 № 210 ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» заявители в целях получения государственных и муниципальных услуг обращаются в орган, предоставляющий государственные услуги, непосредственно или через многофункциональный центр.
В силу п. 7.2 ч.1 ст.16 Федерального закона № 210-ФЗ многофункциональные центры среди прочего осуществляют создание заверенных усиленной квалифицированной подписью уполномоченного должностного лица многофункционального центра электронных дубликатов документов и информации (преобразование в электронную форму документов и информации на бумажном носителе с сохранением их содержания и (при наличии реквизитов), необходимых для предоставления государственных и муниципальных услуг (в том числе документов, предусмотренных частью 6 статьи 7 настоящего Федерального закона, и документов, предоставляемых в результате оказания услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных и муниципальных услуг) и представленных гражданами на бумажных носителях, в порядке, установленном правилами организации деятельности многофункциональных центров, а также направление указанных электронных дубликатов в органы, предоставляющие государственные услуги, органы, предоставляющие муниципальные услуги, и указанным гражданам с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг и (или) региональных порталов государственных и муниципальных услуг.
В этой связи, органы, предоставляющие муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 настоящего Федерального закона, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их предъявление является необходимым условием предоставления государственной или муниципальной услуги и иных случаев, установленных федеральными законами (41.5 ст. Федерального закона № 210-Ф3).
	Проект НПА Администрации Великого Новгорода находится в стадии разработки.

	33.
	Положение о порядке принятия муниципальными служащими Администрации муниципального района почетных и специальных (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций не соответствует действующем законодательству.
	Пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ установлен запрет муниципальному служащему принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
	Внесены изменения в НПА Новгородского муниципального района.



