                                                      Утвержден

приказом Контрольно-счетной комиссии 
Окуловского муниципального района

от 18.12.2017  № 18

ПОРЯДОК
 сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Порядком определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района (далее — муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по форме согласно приложению  к настоящему Порядку.

4. Уведомление подается муниципальным служащим в Контрольно-счетную комиссию Окуловского муниципального района. К уведомлению прилагаются имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы  и факты, изложенные в уведомлении.

Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступления регистрационным штампом.

В регистрационном штампе указывается дата поступления и входящий номер.

На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному  служащему, ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись на  уведомлении. Зарегистрированное уведомление подлежит хранению в личном деле муниципального служащего.

Отказ в принятии и регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления с отметкой о регистрации не допускаются.

5. Уведомления и имеющиеся  материалы к ним  в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в Контрольно-счетную комиссию Окуловского муниципального района представляются  председателю комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению  лиц, замещающих должности муниципальной службы в  Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

6.  Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с Порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  лиц, замещающих должности муниципальной службы в  Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Контрольно-счетной комиссии по Окуловскому району от 18.03.2014 №  6.

Приложение 

к Порядку сообщения лицами, 

замещающими должности 

муниципальной службы в  

Контрольно-счетной комиссии

 Окуловского муниципального района, 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Председателю 

Контрольно-счетной комиссии 

Окуловского муниципального района
                                                от ________________________

                                                ___________________________

___________________________

                                                (ФИО, замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

   о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных   обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:     _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  лиц, замещающих должности муниципальной службы в   Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

"___"_____________20___года  
                                                      _____________________  ___________________

                                    


(подпись лица,        


 (ФИО)

                                    



направляющего

                                    



 уведомление)
