проект

Администрация ОКУЛОВСКОГО муниципального ОКРУГА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 

г.Окуловка

О переименовании муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района» и внесении изменений в Устав учреждения

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», областным законом Новгородской области от 07.03.2025 № 651-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Окуловского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», решением Думы Окуловского муниципального района от 24.07.2025 № 327 «О реорганизации Администрации Окуловского муниципального района в форме слияния с администрациями городских и сельских поселений Окуловского муниципального района», Администрация Окуловского муниципального округа Новгородской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Переименовать муниципальное автономное учреждение «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района» (ОГРН 1165321053963, ИНН 5311008509, местонахождение г. Окуловка) в муниципальное автономное учреждение «Центр гребного слалома Окуловского муниципального округа».
2. Внести изменения в Устав муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального округа», утвержденный постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.06.2016 № 732 (в редакции постановлений Администрации Окуловского муниципального района от 03.08.2016 № 1107, от 22.08.2016 № 1179, от 31.08.2016 № 1217, от 07.12.2017 № 1844), изложив его в прилагаемой редакции.    
3. Уполномочить Алексеева Вадима Валентиновича, директора муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района», выступить заявителем при государственной регистрации переименования и изменений в учредительные документы учреждения в налоговом органе в соответствии с Федеральным законом от 08 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального округа» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный округ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Проект подготовил и завизировал:
директор МАУ «Центр гребного слалома»                                    В.В. Алексеев



























Лист согласования прилагается



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления «О переименовании муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района» и внесении изменений в устав
 
	Настоящий проект постановления разработан в целях приведения наименования и Устава МАУ «Центр гребного слалома» в соответствие с наименованием его учредителя - муниципального образования Окуловский муниципальный округ в связи с преобразованием муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в «Окуловский муниципальный округ» и реорганизацией органов местного самоуправления.
	Проект настоящего постановления направлен в прокуратуру Окуловского района 29.06.2026, размещен в указанную дату на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный округ».  
По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы в проекте настоящего постановления коррупциогенные факторы отсутствуют.


	Директор МАУ «Центр гребного слалома»

	      В.В. Алексеев
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное автономное учреждение «Центр гребного слалома Окуловского муниципального округа» (далее – Учреждение) создано на основании постановления Администрации Окуловского муниципального района от 01.06.2016 № 732 «О создании муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района».
1.2.  Настоящий Устав определяет правовое положение Учреждения, цели и предмет его деятельности, порядок управления Учреждением, а также порядок формирования и использования имущества.
1.3.  Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, законами и нормативными правовыми актами Новгородской области, правовыми актами Окуловского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
1.4.  Наименование Учреждения:
Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение «Центр гребного слалома Окуловского муниципального округа». 
Сокращенное наименование Учреждения:  МАУ «Центр гребного слалома».
1.5. Организационно-правовая форма – учреждение.
Тип – автономное учреждение.
1.6.  Место нахождения Учреждения: 174352, Россия, Новгородская область, Окуловский район, г. Окуловка. 
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Окуловский  муниципальный округ». 
1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Окуловский муниципальный округ» (далее – Собственник имущества).
1.9. Функции и полномочия учредителя и Собственника имущества осуществляет Администрация Окуловского муниципального округа (далее – Учредитель), отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту Окуловского муниципального округа (далее – Управление).
1.10. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.11. Деятельность Учреждения регулируется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее – Федеральный закон «Об автономных учреждениях»), Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  другими законодательными актами Российской Федерации и Новгородской области, органов местного самоуправления Окуловского муниципального округа, решениями  и заданием Учредителя, настоящим Уставом.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления деятельности в сфере физической культуры и спорта.
2.2.  Учреждение  является  юридическим  лицом  с  момента  его государственной регистрации, имеет печать со своим полным наименованием на русском языке и логотипом, штампы, фирменные бланки, официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием.
2.4. Учреждение имеет самостоятельный баланс, вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.
Открытие  лицевых  счетов  Учреждением  в территориальных органах Федерального казначейства и ведение этих счетов осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, заключенных Учредителем Учреждения с территориальными органами Федерального казначейства.
2.5.  Учреждение запрашивает и получает в  установленном законодательством Российской Федерации порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных задач.
2.6. Учреждение создается на неограниченный срок. 
2.7.  Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.8. Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам  имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним  Учредителем или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему  на его приобретение.
2.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.
2.10. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
2.11. Отчуждение и изъятие имущества и средств у Учреждения не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.12. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства. Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании утверждаемых руководителем Учреждения положений о филиалах и представительствах Учреждения. Решение о создании филиала или открытии представительства принимается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.
2.13. Филиалы и представительства Учреждения организуют свою работу от имени и в интересах Учреждения, руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании его доверенности.
2.14. После создания филиала или представительства в установленном законодательством порядке в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения, связанные с указанием наименования и места нахождения созданного обособленного подразделения.
2.15. Учреждение может на добровольных началах объединяться в союзы, ассоциации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
2.16. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.17. Учреждение может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с международными, общественными и иными организациями.
      2.18. Взаимоотношения Учреждения с организациями, юридическими и физическими лицами регулируются договорами между ними, заключаемыми на основании Федерального закона от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», а также настоящим Уставом.
2.19. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определять формы,  системы, размеры и виды оплаты их труда.
2.20. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем Учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.21. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
2.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
- настоящего Устава, в том числе внесенных в него изменений;
- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
- решения Учредителя о создании Учреждения;
- решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
- положения и сведения о филиалах, представительствах Учреждения;
- документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;
- плана финансово-экономической деятельности Учреждения;
- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
- муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
- отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемого и утверждаемого Учредителем в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.
2.23. Вопросы деятельности Учреждения, не нашедшие отражения в настоящем Уставе, регулируются в соответствии с действующим законодательством.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение потребностей населения в физическом и духовно-нравственном развитии посредством оказания услуг (выполнения работ) физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности.
3.2. Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для занятий физической культурой и спортом, направленных на укрепление здоровья и организацию активного отдыха граждан различных возрастных категорий, формирование у них потребности в физическом и нравственном совершенствовании и гармоничном развитии личности, снижение уровня негативных социальных явлений в обществе, улучшение спортивных результатов спортсменов.
3.3. Основными задачами Учреждения являются:
- выполнение муниципального задания Учредителя в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности;
- ведение пропагандистской, рекламной и информационной деятельности среди населения муниципального района за здоровый и полноценный образ жизни, профилактика правонарушений, наркомании и других форм зависимости; занятие физической культурой и спортом в целом и видом спорта, в частности, гребного слалома;
- содействие управлению по физической культуре и спорту Окуловского муниципального округа, некоммерческим спортивным организациям, а также иным заинтересованным организациям, учреждениям и предприятиям в осуществлении их деятельности по физическому и духовному воспитанию населения;
- совершенствование системы физического и спортивного мастерства путем разработки и внедрения современных научно-обоснованных технологий в процесс развития вида спорта - гребного слалома и его разновидностей;
- проведение научно-исследовательской работы спортивной  направленности на базе Учреждения с целью внедрения в систему физической и спортивной подготовленности занимающихся спортом передовых технологий в области вида спорта «гребной слалом»;
- привлечение к работе в Учреждении профессионалов из различных областей знания (тренеры, педагоги, психологи, медики, экономисты и т.д.);
- проведение комплекса организационных, экономических, информационных и правовых мероприятий по созданию для жителей муниципального района реальных условий для занятия гребным слаломом;
- совершенствование системы подготовки квалифицированных тренерских и инструкторских кадров, ориентированных на изучение и культивирование гребного слалома путем эффективного использования научно-технического потенциала в области физической культуры и спорта;
- содействие развитию международного сотрудничества в спорте;
- проведение комплекса мероприятий по обеспечению преемственности поколений в виде спорта – гребной слалом путем организации показательных соревнований, семинаров, выставок, а также встреч членов Учреждения с опытными спортсменами, ветеранами Спорта;
 - вовлечение широких слоев населения, в том числе молодежи и детей, к систематическим занятиям физической культурой и спортом, в том числе гребным слаломом, через работу общедоступных, не наносящих вреда здоровью спортивных секций, вовлечение к участию в спортивно-массовых, культурно-зрелищных мероприятиях;
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, поиск и внедрение новых форм и методик их проведения;
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий по гребному слалому разного уровня, в том числе международного, участие в иных спортивных проектах на территории Окуловского муниципального округа;
- укрепление  здоровья  населения  посредством  реабилитационно-оздоровительной  деятельности;
- создание системы работы по организации досуга детей, подростков, молодежи и других слоев населения, людей с ограниченными возможностями здоровья по месту жительства;
- выявление, обобщение и распространение передового опыта в оказании физкультурно-оздоровительной и спортивной услуги при проведении учебно-тренировочных занятий в секциях и проведении спортивно-зрелищных мероприятий (разработка программ развития физической культуры и спорта, форм и методов учебно-воспитательной, тренерской, спортивно-технической и судейской работы, ее практическая реализация);
 - организация работы с детьми из малообеспеченных семей и детей с ограниченными физическими возможностями;
- формирование представления о Новгородской области и Окуловском муниципальном округе, как территории благоприятной для развития культурных и спортивных связей, вовлечение инвестиций в эту сферу деятельности.
3.4. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
3.4.1.Основной вид деятельности:
- деятельность в области спорта (деятельность по предоставлению услуг в области спорта, организация и проведение спортивных мероприятий).
3.4.2. Дополнительные виды деятельности:
- деятельность по предоставлению мест для временного проживания в кемпингах, жилых автофургонах и туристических автоприцепах;
- деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания;
- физкультурно-оздоровительная деятельность;
- привлечение населения к регулярным занятиям гребным слаломом через посещение секций;
- создание собственной учебно-тренировочной базы;
- приобретение и реализация спортивного инвентаря для занятий гребным слаломом;
- организация спортивных сооружений (трасс) для занятий гребным слаломом;
- организация и проведение соревнований, тренировочных сборов, судейских семинаров;
- содействие обмену опытом на региональном и международном уровне по спортивной, оздоровительной, научно-методической и педагогической тематике;
- участие в разработке и реализации программ по работе с детьми и молодежью; разработка программ развития физической культуры и спорта, форм и методов учебно-воспитательной, тренерской, спортивно-технической и судейской работы, ее практическая реализация;
- организация и проведение конференций, семинаров, выставок-продаж, связанных с развитием и пропагандой гребного слалома;
- организация и проведение пропагандистских, информационных и просветительских лекториев, конференций, встреч, курсов и т.п. спортивной и культурной направленности;
- проведение выставок достижений в виде спорта -гребной слалом, а также выставок искусства, культивирующих красоту и гармонию физической культуры и спорта;
- проведение научно-исследовательской работы в области совершенствования методического обеспечения учебно-тренировочного процесса;
- сотрудничество в пределах своей компетенции со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицами;
- привлечение целевых пожертвований (вкладов) от юридических и физических лиц на уставные цели Учреждения;
- деятельность баров (продажа напитков, коктейлей, закусок, салатов, десертов, выпечки);
- сдача внаём собственного нежилого недвижимого имущества (сдача залов, торговых мест, помещений);
      - прокат инвентаря и оборудования для проведения тренировочного процесса;
- розничная  торговля  спортивными  товарами;
- розничная торговля универсальным ассортиментом товаров;
- розничная торговля любым видом товара, осуществляемая передвижными средствами развозной или разносной торговли;
 - полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области (печатание журналов, плакатов, блокнотов, записных книжек, изготовление копий с применением множительных машин, печатающих устройств компьютеров (ЭВМ);
 - рекламная деятельность (подготовка и размещение рекламы, предоставление мест для рекламы); 
- деятельность медицинского персонала;
- другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и необходимые для реализации уставной деятельности Учреждения.
    3.5. Для осуществления уставных целей Учреждение имеет право:
- осуществлять предпринимательскую деятельность в пределах видов деятельности, определенных настоящим Уставом, соответствующую целям Учреждения и необходимую для достижения общественно-полезных целей, ради которых Учреждение создано;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- осуществлять  рекламно-издательскую  деятельность  (изготавливать массовую информационную,  методическую,  рекламную и другую продукцию о деятельности Учреждения,  размещение на территории Учреждения информационной,  рекламной  продукции);
- создавать филиалы и представительства на территории Российской Федерации;
- принимать участие в государственных, муниципальных, частных, международных социальных, спортивных, культурных и гуманитарных программах и проектах, направленных на достижение уставных целей Учреждения.
3.6. При осуществлении основных видов деятельности Учреждение:
   - самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из имеющихся финансовых средств, заключенных договоров и спроса на производимые работы и оказанные услуги; 
   - определяет порядок реализации работ (услуг), устанавливает цены и тарифы на  выполняемые работы, оказанные платные услуги, в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации; 
-   самостоятельно  осуществляет  взаимоотношения  с  юридическими  и физическими лицами посредством заключения договоров;
-    распоряжается доходами от своей деятельности и другими средствами;
-   самостоятельно устанавливает для работников Учреждения дифференцированные надбавки к должностным окладам, применяет различные прогрессивные формы организации, оплаты и стимулирования труда, самостоятельно определяет структуру Учреждения, штатную численность работников;
-    самостоятельно  устанавливает  для  работников  Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- участвует в работе российских и международных организаций, вступает в российские и международные организации.
- получает субсидии, субвенции, пожертвования и дары из иностранных и российских источников для оплаты труда своих работников и для других целей.
3.7. Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг. Порядок оказания платных услуг закрепляется в локальных актах Учреждения.     
      3.8. В соответствии с видами деятельности Учреждение может также оказывать следующие виды платных услуг:
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, конкурсов, фестивалей, конференций, семинаров, турниров, слетов, встреч с выдающимися спортсменами, показательных выступлений ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений;
- разработка и предоставление сценариев, программ физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, праздников, соревнований;
- организация и проведение тренерских и судейских семинаров и тренингов по различным вопросам и технологиям в сфере физической культуры и спорта, здорового образа жизни;
- организация тренировочных занятий специалистами-профессионалами с детьми и взрослыми в группах, секциях, объединениях, клубах;
- индивидуальные занятия физической культурой и спортом специалистов-профессионалов с детьми, взрослыми и инвалидами;
- проведение занятий в оздоровительных группах с детьми и взрослыми;
- создание условий для восстановительных мероприятий (восстановление сил и здоровья, а также организация активного отдыха и досуга: баня, сауна, фитобар и др.);
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
- сдача внаём собственного нежилого недвижимого имущества;
- оказание услуг в культурно-развлекательной сфере;
- торговля покупными товарами и оборудованием;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
 - издательская и типографская деятельность;
 - предоставление спортивных залов, площадок, пользование спортивным оборудованием (тренажерами, снарядами, инвентарем);
- обеспечение стоянки транспортных средств потребителей услуг;
- прием и хранение вещей потребителей услуг;
- предоставление автотранспорта.
     3.8.1  Консультативные услуги:
  - консультации специалистов по физической культуре и спорту, врача, медсестры,  массажиста и других работников по групповой или индивидуальной заявке.
3.8.2. Прочие спортивные услуги:
- организация ремонта и подготовки (подгонки) спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря;
- организация ремонта спортивной одежды и обуви;
- прокат спортивного инвентаря, костюмов, обуви, оборудования;
- другие виды сопутствующих услуг. 
3.9. Осуществлять иные дополнительные платные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными документами.
 
4.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.  Имущество Учреждения закрепляется за ним  на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.2. Учреждение без согласия Учредителя  не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему  на приобретение этого имущества Учредителем. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом «Об автономных учреждениях» или настоящим Уставом.
4.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление автономным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды и перечни такого имущества определяются в порядке, установленном Администрацией Окуловского муниципального округа.
4.4.  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества Учредителем, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.5. Учреждение вправе вносить имущество, указанное в п. 4.4. настоящего Устава, в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.
4.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.7. Учреждение может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.
4.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
4.9. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- субвенции, субсидии и дотации Учредителя;
- имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;
- доход, полученный от реализации выполненных работ и оказанных услуг, а также от других видов разрешенных Учреждению хозяйственной деятельности;
- доход, полученный от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;
- амортизационные отчисления;
- капитальные вложения;
- бескорыстная (безвозмездная или на льготных условиях) передача в собственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности;
- бескорыстное (безвозмездное или на льготных условиях) наделение правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности;
- бескорыстное (безвозмездное или на льготных условиях) выполнение работ, предоставления услуг благотворителями - юридическими и физическими лицами;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- целевые взносы, как от Учредителя, так и от третьих лиц (организаций) для финансирования конкретных мероприятий и программ;
- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.10. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
4.11. Имущество Учреждения, приобретенное за счет доходов от самостоятельной деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитывается на отдельном балансе.
4.12. Учреждение имеет право использовать финансовые ресурсы, полученные от платных услуг, предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности на осуществление уставной деятельности, приобретение имущества, а также на выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты, премии и др.) своим работникам. Порядок начисления этих выплат определяется Положением, согласованным  Учредителем.
4.13. Учреждение не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным последствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц.
4.14. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
-эффективно использовать имущество;
-обеспечивать сохранность используемого имущества;
-производить капитальный и текущий ремонт имущества.
4.15. Отчуждение или изъятие имущества и средств у Учреждения не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.16. Финансовый  год Учреждения совпадает с календарным годом.
4.17. Учреждение  ведет  бухгалтерию,  статистическую  отчетность  в  установленном законодательством Российской Федерации порядке и несет ответственность за ее достоверность.

5 . ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Учредитель  формирует и утверждает  муниципальное задание  для  Учреждения  в  соответствии  с предусмотренной  его  Уставом  основной  деятельностью.
5.2. Учреждение осуществляет в соответствии с заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.
5.3. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом.
5.4. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и организациями, гражданами во всех сферах финансово-хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с юридическими и физическими лицами, которые не противоречат законодательству РФ и настоящему Уставу. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей его услуг, обеспечивает качество оказываемых услуг.
5.5. Учреждение имеет право в установленном порядке:
- заключать с юридическими и физическими лицами договоры на выполнение работ и оказание услуг в соответствии с  видами деятельности Учреждения;
- привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие юридические и физическими лица;
- приобретать или арендовать основные или оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов в банках, в том числе в валюте;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса на оказываемые Учреждением услуги;
- в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников Учреждения и их поощрение,  социальное развитие и развитие Учреждения. 
- устанавливать требования к квалификации работников, служащих и участников деятельности Учреждения, также как их права и должностные обязанности, изложенные в локальных актах Учреждения;
 - осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
5.6.  Учреждение обязано: 
5.6.1.  Рассматривать  и  предоставлять  на  согласование  Учредителю  следующие документы:
а) годовой план физкультурно-массовой  работы;
б) штатное расписание;
в) прейскурант цен на платные услуги.
5.6.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации.
5.6.3. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг Учреждения.
5.6.4. Обеспечивать  своих  работников  безопасными  условиями  труда  и  нести ответственность  в  установленном  порядке  за  ущерб,  причиненный  их  здоровью  и трудоспособности.
5.6.5. Осуществлять  оперативный  бухгалтерский  учет  результатов  финансово-хозяйственной  и  иной  деятельности,  вести статистическую  и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности  в порядке и сроки, установленные  законодательством  Российской  Федерации.
5.7. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Органами  управления Учреждением  являются наблюдательный совет  Учреждения,  директор Учреждения, общее собрание (конференция) работников Учреждения.
6.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждения относятся:
         1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
6) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
7) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
8) установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания в соответствии с договором на оказание услуг;
   9) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;
  10) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первое заседание Наблюдательного совета Учреждения в трёхдневный срок после создания Учреждения или после выбора нового совета.
  11) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчётности по формам государственного статистического наблюдения, утверждённым законодательством Российской Федерации, а также формам отчётности, утверждённым Учредителем;
  12) решение иных вопросов, предусмотренных  Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
6.3. Наблюдательный совет Учреждения.
6.3.1. В Учреждении создается наблюдательный совет в составе 7 членов. В состав наблюдательного совета Учреждения входят:
от органов местного самоуправления Окуловского муниципального округа – 2 человека;
от общественности – 3 человека;
от работников Учреждения – 2 человека.
6.3.2. Срок полномочий наблюдательного совета  Учреждения – 5 (пять) лет.
6.3.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
6.3.4. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. Директор Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.
6.3.5. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
6.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета  Учреждения.
6.3.7. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
6.3.8. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на общем собрании работников Учреждения. 
6.3.9. Полномочия  члена  наблюдательного  совета  Учреждения могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения  Учреждения в течение четырех месяцев;
- в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.
6.3.10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений или по представлению этих органов.
6.3.11. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета  Учреждения.
6.3.12. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета  Учреждения членами наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
6.3.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.
6.3.14. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
6.3.15. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
6.3.16. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
6.4. Компетенция наблюдательного совета Учреждения.
6.4.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации  Учреждения или о его ликвидации;
- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности  Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых муниципальное автономное учреждение может открыть банковские счета;
- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
6.4.2. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.
6.5. Единоличным исполнительным органом, возглавляющим Учреждение, является директор Учреждения. 
6.5.1. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Права и обязанности, а также  основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором (контрактом), заключённым между директором и Учредителем.
6.5.2. Директор назначается на должность на срок не более 5-ти лет.
6.5.3. Досрочно трудовой договор с директором может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе Учредителя трудовой договор с директором может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 
6.5.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения или общего собрания работников Учреждения.
      6.5.5. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, открывает счета в банках, пользуется правом первой подписи бухгалтерских и иных документов, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету Учреждения для утверждения.
6.5.6. По согласованию с Учредителем Директор Учреждения определяет структуру Учреждения, численность, квалификационный и штатный составы, самостоятельно заключает с ними трудовые договоры (контракты), назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения.
6.5.7. Директор утверждает должностные инструкции для работников Учреждения.
6.5.8. Директор несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.
6.6. Общее собрание работников Учреждения:
- принимает решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий.
- рассматривает иные вопросы, не отнесённые к компетенции директора, наблюдательного совета Учреждения и Учредителя.
 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ    

     7.1. Виды локальных нормативных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения его уставной деятельности:
   - положения;
   - правила;
   - инструкции;
   - приказы (распоряжения) директора Учреждения;
   - договоры (соглашения). 
7.2. Локальные   нормативные акты  утверждаются приказом директора Учреждения, не   могут   противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8. СОВЕРШЕНИЕ СДЕЛОК УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения.
8.1.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с Федеральным законом, настоящим Уставом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если настоящим Уставом  не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
8.1.2. Крупная сделка совершается Учреждением с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.
8.1.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.
8.1.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных для совершения крупной сделки, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.2. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и последствия его нарушения.
8.2.1. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 8.2.3. настоящего Устава, члены наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.
8.2.2. Порядок, установленный пунктом 8.2. настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.
[bookmark: Par2]8.2.3. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
8.2.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.
8.2.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.
8.2.6. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.
8.2.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований, установленных Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
8.2.8. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований положений Федерального закона «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
8.2.9. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Реорганизация Учреждения.
   9.1.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.
   9.1.2.  Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан.
9.2. Ликвидация Учреждения.
         9.2.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 
9.2.2. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Окуловского муниципального округа. 
   9.2.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
   9.2.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
9.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.


10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Учредителя после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

_______________________________


