   ПРОЕКТ


Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: дата] 
г.Окуловка

Об утверждении Порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности
в организации и (или) на выполнение в данной организации
работ (оказание данной организации услуг)

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Окуловского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить прилагаемое Порядок  поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг).
2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года. 
3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального округа» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный округ» в информационно-телекомуникационной сети «Интернет».

[bookmark: штамп]				      


Проект подготовила и завизировала:
Председатель комитета мунслужбы и информатизации            Н.А. Исаева

Лист согласования прилагается
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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
муниципального округа 
[bookmark: дата2][bookmark: номер2]от        № 




ПОРЯДОК
поступления обращения гражданина о даче согласия
на замещение на условиях трудового договора должности
в организации и (или) на выполнение в данной организации
работ (оказание данной организации услуг)

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень    должностей    муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора, утвержденный постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 26.12.2025 № 5125 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора»», (далее – гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия по конфликту интересов).
2. Для получения согласия гражданин, замещавший должность муниципальной службы, обращается в сектор муниципальной службы комитета муниципальной службы и информатизации Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области (далее – сектор)  до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией по конфликту интересов в установленном порядке.
3. В обращении указываются фамилия, имя, отчество (при наличии)  гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение  коммерческой  или  некоммерческой  организации,  характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
4. Поступившее обращение в установленном порядке регистрируется в секторе в день его поступления. В случае поступления обращения в день, предшествующий праздничному или выходному дню, регистрация его может производиться в рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем. 
Журнал регистрации должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области и подписью председателя комиссии. 
В журнале регистрации указываются:
порядковый номер обращения;
дата поступления обращения;
Ф.И.О. лица, направившего обращение;
краткое изложение факта, указанного в обращении;
Ф.И.О. и подпись лица, принявшего обращение;
сведения о передаче обращения председателю комиссии.
В секторе осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Обращение, заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии по конфликту интересов.
	5. Председатель комиссии при поступлении к нему указанной информации в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии (при этом дата заседания не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации). 
Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области, в отношении которого рассматривался обращение, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии по конфликту интересов.
Также копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 1 рабочего дня со дня принятия комиссией по конфликту интересов решения.

6. Копия  протокола  или выписка  из него  приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области от_________№______« Об утверждении Порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности
в организации и (или) на выполнение в данной организации
работ (оказание данной организации услуг)»

	Дата поступления на
согласование,
подпись
	Наименование должности, инициалы и фамилия руководителя, с которым согласуется проект документа
	Дата согласования, подпись

	
	Первый заместитель Главы администрации Окуловского муниципального округа Новгородской область М.А. Борисова
	

	
	Начальник правового управления Администрации Окуловского муниципального округа Е.А. Шоломова
	





	УКАЗАТЕЛЬ РАССЫЛКИ


	Постановления
	от
	
	№
	

	(вид документа)
	
	
	
	
	

	«

	(заголовок к тексту)

	№
п/п
	Наименование адресата (должностное лицо, 
структурное подразделение, орган исполнительной власти области и др.)
	Количество
экземпляров

	1
	дело
	2

	2
	 комитет муниципальной службы и информатизации Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области – 1й экз. в дело, 6 каб.
	2

	3
	Консультант+
	Эл. вид

	4
	Регистр
	Эл. вид

	5
	Сайт
	Эл. вид

	6
	Бюллетень
	Эл. вид

	
	ВСЕГО:
	3










Пояснительная записка
[bookmark: _Hlk225325115]к Проекту постановлению Администрации Окуловского 
муниципального округа Новгородской области 
«Об утверждении Порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности
в организации и (или) на выполнение в данной организации
работ (оказание данной организации услуг)»


	Проект постановления разработан в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Ранее порядок поступления обращения гражданином был утвержден постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 29.02.2016 № 216 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов».
[bookmark: _GoBack]При проведении первичной антиклоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы не выявлены.
 	При принятии указанного НПА отсутствуют риски по использованию средств бюджета, в том числе и для последующего неправомерного и неэффективного использования средств.
При принятии указанного НПА отсутствуют риски по использованию средств бюджета, в том числе и для последующего неправомерного и неэффективного использования средств.
После принятия данного постановления потребуется ознакомление с ним всех муниципальных служащих Администрации округа под подпись сотрудниками сектора муниципальной службы комитета муниципальной службы и информатизации Администрации округа.
Проект направлен в Прокуратуру Окуловского района и размещен на сайте 03.04.2026 .

Председатель комитета муниципальной 	
службы и организационной работы 				Н.А. Исаева



