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ПРОЕКТ
внесен Главой Окуловского 

муниципального округа

Новгородская область

ДУМА ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Окуловского муниципального округа
Принято Думой Окуловского муниципального

округа    февраля 2026 года

Дума Окуловского муниципального округа 

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о порядке оплаты труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Окуловского муниципального округа, утвержденное решением Думы Окуловского муниципального округа от 11.12.2025 года №58 следующие изменения:
1.1. заменить в подпункте 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 слова «премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты» на  «премий за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей эффективности и результативности, единовременной выплаты»;
1.2. изложить подпункт 3.7.2 пункта 3.7 раздела 3 в новой редакции «3.7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя при изменении эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности (работы) по показателям, указанным в пункте 3.7.3 настоящего Положения согласно приложения №6 к настоящему Положению.»;
1.3. дополнить подпункт 3.7.3 пункта 3.7 раздела 3 абзацем шестнадцать «наличие дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренного статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
1.4. изложить наименование пункта 3.8 раздела 3 в новой редакции «3.8. Порядок премирования, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей эффективности и результативности»;
1.5. изложить абзац первый подпункта 3.8.1 пункта 3.8 раздела 3 в новой редакции «Премирование муниципальных служащих осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности  и результативности профессиональной служебной деятельности в целях повышения уровня ответственности за выполнение  особо важных и сложных заданий (далее- премирование).»;

1.6. подпункт 3.8.4 пункта 3.8 раздела 3 изложить в редакции:

«3.8.4. Основаниями для снижения размера премии являются:

нарушение исполнения должностных обязанностей;

низкие результаты работы;

низкая эффективность достижения результатов при выполнении особо важных и сложных заданий;

ненадлежащее качество работы с документами;

применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренного статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;

неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, закрепленных в должностной инструкции.

Снижение размера премии по основанию, указанному в подпункте 3.8.4 настоящего Положения, муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется по решению представителя нанимателя за период, в котором к муниципальному служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, взыскание. При этом размер такого снижения премии по основанию, указанному в подпункте 3.8.4 настоящего Положения, не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципальному служащему более чем на 20 процентов.
1.7. изложить абзац второй подпункта 3.8.6 пункта 3.8 раздела 3 в новой редакции «При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может быть выплачена премия по итогам работы за конкретный период (квартал, год), за достижение показателей эффективности и результативности.»;
1.8. заменить в абзаце первом подпункта 4.6.4 пункта 4.6 раздела 4 слова «об установлении размера» на «об установлении (изменении) размера»;
1.9. дополнить подпункт 4.6.4 пункта 4.6 раздела 4 абзацем пятнадцатым «наличие дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации»;

1.10. изложить подпункт 4.7.3 пункта 4.7 раздела 4 в новой редакции:
«4.7.3. Основаниями для снижения размера премии по результатам работы являются:

нарушение исполнения должностных обязанностей;

низкие результаты работы;

ненадлежащее качество работы с документацией;

применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации;

несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;

неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности, закрепленных в должностной инструкции.

Снижение размера премии по основанию, указанному в пункте 4.7.3 настоящего Положения, служащему в связи с применением к нему дисциплинарного проступка осуществляется по решению работодателя за период, в котором к служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения премии по основанию, указанному в подпункте 4.7.3 настоящего Положения, не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы служащему более чем на 20 процентов.
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального округа» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный округа» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Проект подготовил и завизировал:
Председатель комитета финансов                                       А.С.Иванова

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Думы Окуловского муниципального округа «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Окуловского муниципального округа»

Настоящим проектом  решения Думы Окуловского муниципального округа «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Окуловского муниципального района» подготовлен в целях соблюдения трудового законодательства, в части внесения изменений в статью 135  Трудовым кодексом Российской Федерации.
По результатам проведенной комитетом финансов Администрации округа антикоррупционной экспертизы - в проекте настоящего решения коррупциогенные факторы отсутствуют.
Принятие проекта решения «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Окуловского муниципального округа» не потребует признания утратившими силу решение Думы Окуловского муниципального района от 11.12.2025 №58 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Окуловского муниципального округа».
Председатель 


комитета финансов                                                                   А.С.Иванова

                                                                                                           27.01.2026
