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                                                                                 ПРОЕКТ

Администрация ОКУЛОВСКОГО муниципального ОКРУГА новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 
г.Окуловка

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области 
Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», Администрация Окуловского муниципального округа Новгородской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области.

2. Признать утратившими силу:

2.1. постановления Администрации Окуловского муниципального района Новгородской области:

от 25.09.2014 № 1662 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района»;
от 06.08.2015 № 1323 «О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района»;
от 08.12.2016 № 1699 «О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района»;

от 23.01.2017 № 48 «О внесении изменений в Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района»;

от 25.11.2019 № 1572 «О внесении изменений в Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района»;

2.2. постановление Администрации Кулотинского городского поселения от 07.07.2025 № 324 ««Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы»;

2.3. постановление Администрации Турбинного сельского поселения от 04.07.2025 № 295 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Турбинного сельского поселения»;
2.4. постановление Администрации Угловского городского поселения от 03.07.2025 № 400 «Об утверждении квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы Администрации Угловского городского поселения»;
2.5. постановления Администрации Березовикского сельского поселения:
от 26.12.2016 № 184 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы»;

от 04.09.2019 № 88 «О внесении изменений в квалификационные  требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Березовикского сельского поселения»;
2.6. постановления Администрации Боровёнковского сельского поселения от 07.07.2025 № 216 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Боровёнковского сельского поселения»;

2.7. постановление Администрации Котовского сельского поселения от 02.07.2025 № 63 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Котовского сельского поселения».
3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального округа» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный округ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Подготовила и завизировала

Председатель комитета муниципальной 
службы и информатизации





Н.А.Исаева
Лист согласования прилагается

Утверждены
постановлением Администрации

Окуловского муниципального

округа от        №    
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области

1. Настоящими квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей при замещении должностей муниципальной службы.

2. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие квалификационные требования, если иное не установлено уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти:
1) для замещения высшей и главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) для замещения ведущей группы должностей   муниципальной   службы обязательно наличие высшего образования;

3) для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

3. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования, если иное не установлено уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти:


1) для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 настоящего постановления;

3) для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу. 

4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, если иное не установлено уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Для лиц, являющихся ветеранами боевых действий, принимавших участие (содействовавших выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 года (далее - специальная военная операция); содействовавших выполнению задач по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции; принимавших в соответствии с решениями органов государственной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 года, квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы не устанавливаются.
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Председатель комитета муниципальной 

службы и информатизации





Н.А.Исаева

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации

Окуловского муниципального округа
«Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области»
В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов), утверждённым постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 24.06.2010 №777, и методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96, проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления Администрации муниципального округа «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального округа Новгородской области».

Коррупциогенные факторы в проекте нормативного правового акта отсутствуют.

Проект постановления разработан в связи с изменениями в областной закон от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области».
При принятии указанного НПА отсутствуют риски по использованию средств бюджета, в том числе и для последующего неправомерного и неэффективного использования средств.

Проект направлен в Прокуратуру Окуловского района, размещен на официальном сайте округа 18.05.2026 года.
Председатель комитета муниципальной 
службы и информатизации





Н.А. Исаева

