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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального округа
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.01.2026   № 10
г.Окуловка


Об утверждении Стратегических приоритетов муниципальной программы Окуловского муниципального округа  

 «Развитие образования в Окуловском муниципальном округе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Перечнем муниципальных программ Окуловского муниципального округа на 2026-2030 годы, утвержденным постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 26.09.2025 № 4164, Администрация Окуловского муниципального округа Новгородской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Стратегические приоритеты муниципальной программы Окуловского муниципального округа «Развитие образования в Окуловском муниципальном округе».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с   01 января 2026 года.

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Окуловский муниципальный округ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Заместитель Главы

администрации округа    Е.М. Волкова                                                             

лс

№0010-п
                                                                        Утверждены

                                                                 постановлением Администрации

                                                            Окуловского муниципального

                                                      округа от 15.01.2026 № 10
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ОКУЛОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ»

Оценка текущего состояния в сфере образования Окуловского муниципального округа, тенденции, факторы и проблемные вопросы, определяющие направления развития сферы образования

Дошкольное и общее образование

Созданная в муниципальном округе сеть организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, включает 1357 мест для детей дошкольного возраста. Услугами дошкольного образования охвачены 980 детей. В муниципальном округе обеспечена стопроцентная доступность дошкольного образования для всех детей дошкольного возраста в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

Приоритетом в развитии муниципальной системы дошкольного образования является обеспечение не только государственной гарантии доступности дошкольного образования, но и обеспечение качества реализации образовательных программ в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования.

На территории Окуловского муниципального округа организовано обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в 8 общеобразовательных организаций. К учебным занятиям 1 сентября 2024 года приступили 2330 школьников. Все школы округа занимаются в одну смену.

С 1 сентября 2023 года все обучающиеся 1-9 и 10 классов перешли на обновленные федеральные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования. В 2024 году в государственной итоговой аттестации приняли участие 51 выпускник 11 классов. Аттестаты о среднем общем образовании получили все одиннадцатиклассники. Комитетом образования разработана и реализуется программа повышения общего образования в Окуловском муниципальном округе. В рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования организовано профильное обучение. В 2023/2024 учебном году 100% обучающихся 10-11 классов изучали предметы на углубленном уровне, в том числе в рамках универсального профиля, создан психолого-педагогический класс в МАОУ СШ №1 г.Окуловка.

Дополнительное образование

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р, федеральным проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642, приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей», в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Окуловском муниципальном округе обеспечивается персонифицированный учет и персонифицированное финансирование дополнительного образования детей, реализуемые посредством предоставления детям сертификатов, используемых детьми для обучения по дополнительным общеобразовательным программам. Финансовое обеспечение реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей осуществляется в соответствии с положениями Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее Федеральный закон № 189-ФЗ).

Целью муниципальной программы является создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение качества и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

 Система дополнительного образования детей реализуется в двух учреждениях дополнительного образования детей, восьми общеобразовательных организациях, шести дошкольных организациях, охватывает различные сферы деятельности и интересов - образование, культуру и искусство, физическую культуру и спорт.

 В рамках национального проекта «Образование», в соответствии с дорожной картой «Успех каждого ребенка» на базе МАОУ СШ № 2 г. Окуловка работает мобильный технопарк «Кванториум». 216 ребят из школ района проходят обучение по программам инженерной направленности.
Кадровая обеспечение системы образования

В системе образования Окуловского муниципального округа работают: в школах 192 педагогических работника, в детских садах – 119. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов округа составляет 22%.

В школах работают педагоги, возраст которых свыше 55 лет – 42 %, в детских садах – 13% от общего количества педагогов в учреждениях. 
Целевые показатели по среднемесячной заработной плате педагогических работников выполнены. 

На территории муниципального округа предоставляются меры социальной поддержки педагогов. Стипендии выплачиваются 3 студентам, заключившим договоры о целевом обучении по педагогическим специальностям в высших учебных заведениях, в размере 10,0 тыс. рублей в месяц; 3,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета и 7,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

С 11.12.2023 года в рамках федеральной программы «Земский учитель» в МАОУ СШ №2 г.Окуловка принята на работу педагог-психолог, с 22.08.2024 года в МАОУ СШ №3 г.Окуловка начала работу учитель музыки.    Также приступили к работе с 01 сентября 2023 года 3 молодых педагога, с 01 сентября 2024 года 1 педагог. 

  В 2024/2025 учебном году 79 педагогических работников округа прошли курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам согласно плану-графику на 2024/2025 учебный год от общего количества педагогов, нуждающихся в повышении квалификации по профилю деятельности. С учетом условия повышения квалификации не реже 1 раз в 3 года процент прохождения педагогическими и руководящими работниками курсовой переподготовки по профилю деятельности составил 100%.

В соответствии с приказом министерства образования Новгородской области от 13.01.2025 №9 «Об утверждении Перечня вакансий должностей учителей государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Новгородской области, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты, на 2025 год» в школах Окуловского округа 4 вакансии: МАОУ СШ №1 г.Окуловка – учитель русского языка и литературы; МАОУ СШ №2 г.Окуловка - учитель английского языка; МАОУ СШ п.Кулотино – педагог-психолог; МАОУ «СШ п.Боровёнка» – педагог-психолог.

Для сокращения кадрового дефицита педагогических работников в округе предоставляются меры поддержки педагогам. 
Постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 10.03.2023 № 310 утвержден «Порядок предоставления компенсации расходов за найм жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательные организаций Окуловского муниципального района». Предусмотрена компенсация расходов за найм  жилого помещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Окуловского муниципального района в размере 14000 руб. 

Студентам, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам среднего и высшего образования по направлению подготовки «Педагогическое образование», выплачивается стипендия в размере 7 тыс. руб. из местного бюджета и 3 тыс. руб. из областного бюджета. В настоящее время данную меру социальной поддержки получают 3 студента-целевика. Заключены 3 целевых договора с выпускниками муниципальных общеобразовательных организаций на обучение педагогическим специальностям в организациях высшего образования: МАОУ СШ п. Котово учитель иностранного языка 2022 год, МАОУ СШ п. Кулотино учитель начальных классов 2023 год, МАОУ СШ №1 г.Окуловка учитель русского языка и литературы 2024 год. Все студенты будут трудоустроены в муниципальные общеобразовательные учреждения. 
Во всех муниципальных общеобразовательных организациях утверждены Положения о системе наставничества, разработаны «дорожные карты» по реализации системы наставничества для педагогических работников, закреплены пары «наставник-наставляемый», реализуются мероприятия по наставничеству. В ходе реализации программы по наставничеству организовано методическое сопровождение педагогических работников, педагоги принимают участие в работе районных и школьных методических объединениях.

В целях стимулирования творческой инициативы, новаторства в педагогической среде, распространения педагогиче​ского опыта, выявления руководителей и педагогов, заслуживших обще​ственное признание ежегодно проходит муниципальный этап конкурса профессионального мастерства, в номинации «Воспитатель года» и в номинации «Учитель года», денежное вознаграждение получили победители конкурсов профессионального мастерства. 
Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц из их числа

В Окуловском муниципальном округе проживает 86 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 2 % детского населения. 100 % из них воспитываются в семьях. Преимущественной формой семейного устройства является приемная семья.  
В число наиболее актуальных задач в сфере защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, входит задача совершенствования системы их социальной адаптации, включая семейное устройство, социально-психологическое сопровождение, обеспечение жильем, оказание содействия в получении профессионального образования.

 Как правило, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, испытывают серьезные проблемы с адаптацией в обществе, продолжением образования и трудоустройством, нуждаются в различных видах социально-педагогической и психологической помощи.  

 В Окуловском муниципальном округе реализуется принцип приоритетности семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (усыновление (удочерение), опека и попечительство, приемная семья).

 Особое внимание необходимо уделять жилищным правам детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включая сохранение права собственности на жилое помещение или права пользования жилым помещением, либо право на получение жилого помещения.  

Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы Окуловского муниципального округа «Развитие образования в Окуловском муниципальном округе»

Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной программы «Развитие образования в Окуловском муниципальном округе» в (далее муниципальная программа) определены с учетом следующих документов, имеющих стратегический (долгосрочный) характер:

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года N 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;

(в ред. Постановления Правительства Новгородской области от 14.09.2024 N 437)

Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики  в  сфере  защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15 января 2020 года;

послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 21 апреля 2021 года;

послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 21 февраля 2023 года;

постановление Правительства Новгородской области от 20 декабря 2023 года N 577 «О государственной программе Новгородской области «Развитие образования в Новгородской области»;

перечень инициатив социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 октября 2021 года N 2816-р;

областной закон от 04.04.2019 N 394-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Новгородской области до 2026 года».

К стратегическим национальным приоритетам в сфере реализации муниципальной программы относятся реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности. На решение задач, предусмотренных в рамках стратегических национальных приоритетов, направлены цели муниципальной программы до 2030 года:

обеспечение 100 % доступности качественного дошкольного и общего образования;

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 1,65 % к 2030 году;

развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повысить уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности, с охватом 100 % в 2030 году.

 Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,

целями и показателями государственной программы

Новгородской области «Развитие образования в Новгородской области»

Цели муниципальной программы определены в соответствии с целями 
государственной программы Новгородской области «Развитие образования в Новгородской области»: «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности» и «Устойчивая и динамичная экономика» и направлены на достижение показателей:

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию, 100 % обучающихся;

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;

формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10,0 % педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций;

создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них.

Цели государственной программы связаны с реализацией государственных программ Российской Федерации "Развитие образования" и "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации".

Задачи муниципального управления, способы

их эффективного решения в сфере образования

Окуловского муниципального округа

1. Для обеспечения 100 % доступности качественного дошкольного и общего образования решаются следующие задачи:

обеспечение общедоступного и качественного образования;

реализация обновленных федеральных государственных образовательных стандартов;

обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка;
укрепление здоровья школьников и поддержка семей с детьми, включающие продолжение работы по организации качественного бесплатного горячего питания для всех учеников 1-4 классов, медицинского обслуживания, подвоза детей до общеобразовательных организаций и к месту проживания.

Решение указанных задач обеспечивается посредством:

организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;

обеспечения пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования детей;

приобретения или изготовления бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

организации бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций;

2. Повышение качества общего образования неразрывно связано с квалификацией и эффективностью работы учителя, его вовлеченностью в профессиональную деятельность, ростом престижа учительской профессии. Обеспечение дополнительного профессионального образования педагогических работников и управленческих кадров и развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повысить уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности, будут реализованы за счет формирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. Продолжена реализация федеральной программы «Земский учитель». С целью современной подготовки будущих учителей планируется создание и развитие психолого-педагогических классов, предоставление мер социальной поддержки молодым педагогам и студентам, заключившим договоры о целевом обучении на педагогические специальности.

Способами решения указанных задач являются:

предоставление ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций;

выплата стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению «Педагогическое образование».

3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех обучающихся, достигается за счет реализации комплекса мер, направленных на повышение доступности дополнительного образования.

Расширение потенциала системы дополнительного образования позволит решить задачу увеличения охвата обучающихся качественными услугами дополнительного образования, продолжить решение задач гражданского образования и патриотического воспитания, формирования у обучающихся правовых, культурных и нравственных ценностей, содействия их научной и творческой активности. 

Предусмотрено финансовое обеспечение функционирования новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей.

В целях профессионального самоопределения школьников появятся новые современные форматы профессиональной ориентации, в том числе для обучающихся 6-11 классов в 100 % общеобразовательных организаций будет реализован профориентационный минимум.

Реализация мероприятий, направленных на физическое воспитание и формирование здорового образа жизни детей и молодежи, позволит увеличить долю обучающихся, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, участвующих в туристско-краеведческой деятельности.

В целях создания единого воспитательного пространства во всех муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, внедрены рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы. С 01 сентября 2024 года обеспечивается предоставление выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях.

Приоритетным является создание условий для вовлечения молодежи в общественно полезную деятельность посредством развития института ученического самоуправления, добровольчества, детских и молодежных общественных объединений.

4. Для сокращения до 1,65 % к 2030 году численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, решаются следующие задачи:

развитие действенной системы комплексного решения семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
ресурсное и материально-техническое обеспечение процесса социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе путем обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями.

В Новгородской области реализуются программы "Воспитание ребенка-инвалида и ребенка с ограниченными возможностями здоровья", "Воспитание подростка", программа подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. Установлена дополнительная мера социальной поддержки - региональное единовременное пособие на каждого усыновленного ребенка.

6. Особое внимание уделяется поддержке детей лиц, принимающих участие в специальной военной операции. Предусмотрено предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов, муниципальных округов, городского округа Новгородской области на обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 N 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий".

6. Ожидаемые результаты реализации государственной программы:

обеспечена 100 % доступность качественного дошкольного и общего образования;

создана и функционирует эффективная система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанная на принципах справедливости, всеобщности и направленная на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

сокращена до 1,65 % численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

100 % кадрового состава сферы образования повысили уровень профессионального мастерства на протяжении профессиональной деятельности.

  








