

УТВЕРЖДЕН
протоколом управляющего совета
                      от 24.12.2025 № 2
ПАСПОРТ 
муниципальной программы Окуловского муниципального округа «Совершенствование системы муниципального управления в  Окуловском муниципальном округе»
 
1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы Окуловского муниципального округа Новгородской области
	Петрова М.О., первый заместитель Главы Администрации Окуловского муниципального округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Окуловского муниципального округа Новгородской области
	Исаева Н.А., председатель комитета муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального округа 

	Период реализации 
	2026 – 2030 года

	Цели муниципальной программы Окуловского муниципального округа Новгородской области
	Обеспечение формирования качественного кадрового состава Администрации Окуловского муниципального округа
Создание условий для профессионального развития сотрудников Администрации Окуловского муниципального округа

	Направления (подпрограммы)
	Совершенствование системы муниципального управления в Окуловском муниципальном округе

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации 
	86,5 тыс. рублей

	Связь с государственной программой Новгородской области
	Государственная программа Новгородской области "Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области"









2. Показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями государственной программой Новгородской области

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель муниципальной программы Окуловского муниципального округа Обеспечение формирования качественного кадрового состава Администрации Окуловского муниципального округа


	1.
	Количество заключенных договоров о целевом обучении со студентами образовательных учреждений
	КПМ
	Изменяемый  в зависимости от кадровой потребности 
	Единиц
	0
	2024
	1
	1
	0
	0
	0
	Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»
	Комитет муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального округа (далее комитет)
	-

	2.
	Количество направленных муниципальных служащих на семинары, курсы повышения квалификации, в т.ч. из кадрового резерва и резерва управленческих кадров Администрации Окуловского муниципального округа 
	ГП НО, КПМ
	Неизменный
	Человек 
	5
	2024
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	Комитет 
	Доля органов государственной власти, иных государственных органов Новгородской области, направивших работников на получение дополнительного профессионального образования

	3.
	Доля размещенных на кадровых платформах вакансий Администрации Окуловского муниципального округа 
	ГП НО, КПМ
	Неизменный
	Процент 
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	Комитет 
	Количество органов исполнительной власти Новгородской области, применяющих современные технологии кадрового менеджмента (по привлечению, подбору, мотивации, оценке и развитию кадрового состава)

	Цель муниципальной программы Окуловского муниципального округа Создание условий для профессионального развития сотрудников Администрации Окуловского муниципального округа 

	4.
	Количество муниципальных служащих Администрации Окуловского муниципального округа, принимающих участие  в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»
	ГП НО, КПМ
	Неизменный
	Человек
	1
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	Постановление Правительства Новгородской области от 21 марта 2022 года №131 «Об областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»
	Комитет 
	Доля органов местного самоуправления Новгородской области, проинформированных о возможном принятии участия в конкурсе профессионального мастерства




3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году
	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1.
	Цель муниципальной программы: обеспечение формирования качественного кадрового состава Администрации Окуловского муниципального округа

	1.1.
	Количество заключенных договоров о целевом обучении со студентами образовательных учреждений
	КПМ
	Единиц
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	1
	x
	x
	1

	1.2.
	Количество направленных муниципальных служащих на семинары, курсы повышения квалификации, в т.ч. из кадрового резерва и резерва управленческих кадров Администрации Окуловского муниципального округа
	ГП НО, КПМ
	Человек
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	5
	x
	5

	1.3.
	Доля размещенных на кадровых платформах вакансий Администрации Окуловского муниципального округа
	ГП НО, КПМ
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Цель муниципальной программы: создание условий для профессионального развития сотрудников Администрации Окуловского муниципального округа

	2.1.
	Количество муниципальных служащих Администрации Окуловского муниципального округа, принимающих участие  в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»
	ГП НО, КПМ
	Человек
	x
	x
	1
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	1













4. Структура муниципальной программы 
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь
с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование системы муниципального управления в  Окуловском муниципальном округе»

	
	Ответственный за реализацию: Комитет муниципальной службы и организационной работы Администрации Окуловского муниципального округа
	срок реализации 2026-2030 года

	1.1.
	Задача №1
Обеспечение заключения целевых договоров со студентами образовательных учреждений
	Обеспечение Администрации Окуловского муниципального округа квалифицированными кадрами, снижение уровня среднего возраста сотрудников, замещение сотрудников, достигших пенсионного возраста
	Количество заключенных договоров о целевом обучении со студентами образовательных учреждений

	1.2.
	Задача №2
Организация получения дополнительного профессионального образования работниками Администрации Окуловского муниципального округа
	Повышение уровня квалификации работников Администрации Окуловского муниципального округа для осуществления качественной и эффективной работы, должностной рост
	Количество направленных муниципальных служащих на семинары, курсы повышения квалификации, в т.ч. из кадрового резерва и резерва управленческих кадров Администрации Окуловского муниципального округа

	1.3.
	Задача №3
Внедрение современных кадровых технологий по привлечению  и подбору кадрового состава Администрации Окуловского муниципального округа
	отсутствие вакантных должностей Администрации Окуловского муниципального округа, увеличение скорости замещения вакантных должностей
	Доля размещенных на кадровых платформах вакансий Администрации Окуловского муниципального округа

	1.4.
	Задача №4
Обеспечение участия муниципальных служащих Администрации Окуловского муниципального округа в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»
	повышение профессиональной компетенции и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности
	Количество муниципальных служащих Администрации Окуловского муниципального округа принимающих участие  в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»



5. Финансовое обеспечение муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	25,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	86,5

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	25,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	86,5

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование системы муниципального управления в  Окуловском муниципальном округе» (всего), в том числе:
	25,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	86,5

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	25,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	86,5

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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