                                     Приложение № 1 

                                                          к  приказу от 02.07.2024 № 6

П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции  в муниципальном казённом учреждении «Единая система дежурно-диспетчерского и служебного обеспечения Окуловского муниципального района» на 2023  и плановый период 2024 и 2025 год.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Ознакомление работников учреждения под роспись с документами, регламентирующими вопросы по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении
	При приеме на работу
	Директор учреждения

	1.1.
	Информирование работников о принятых локальных актах, регламентирующих вопросы противодействия коррупции
	Постоянно (при принятии локальных актов)
	Директор учреждения

	2
	Сверка достоверности  представляемых  персональных данных и иных сведений (документов) при поступлении на работу)
	При приеме на работу и постоянно в процессе деятельности
	Директор учреждения

	3
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействию коррупции
	1 раз в 6 месяцев
	Директор учреждения

	4
	Проведение мероприятий  (совещаний) с работниками учреждения  по предупреждению коррупции:

- работа по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;

- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

- недопущение работниками нарушения Кодекса этики и служебного поведения;
-  разъяснение по соблюдению антикоррупционных стандартов принятых в  учреждении
	1 раз в год (декабрь)
	Директор учреждения

	5
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам применения ( соблюдения) антикоррупционного законодательства
	По мере необходимости
	Директор учреждения

	6
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в учреждении
	По мере необходимости
	Директор учреждения

	7
	 Осуществление взаимодействия  и оказание  содействия с правоохранительным органам и органам  прокуратуры при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений
	В течении года 
	Директор учреждения

	8
	Уведомление правоохранительных органов   и органов   прокуратуры о ставших известными фактах коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	В течении года
	Директор учреждения

	9
	Проведение внутреннего контроля по направлениям деятельности учреждения
	1 раз в год
	Директор учреждения

	10
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, проведение инвентаризации имущества
	В течении года, ноябрь-декабрь
	Главный бухгалтер

	11
	Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ и услуг для нужд учреждения требованиям по заключению контрактов в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	В течении года
	Директор учреждения, 

Главный бухгалтер


